
Chercheur Virologue/Immunologiste; Nombre de postes : 02; Type de contrat : CDI - Temps 
Plein 

CIRCB, BP 3077 Yaoundé - MESSA 
 
 Date limite de candidature 31/10/2016 
 
Missions et Activités Principales : Participer aux activités scientifiques en relation avec la recherche 
sur le VIH/SIDA dans leurs aspects viro-immunologiques. 

A.	RECHERCHE	

	

• Ecrire et soumettre des projets de recherche pour financement, 
• Participer à la mise en œuvre des projets en cours au Laboratoire d’Immunologie et de 

Microbiologie 
• Valoriser le travail scientifique par des publications de rang international 
• Etablir de nouveaux partenariats, collaborations, chercher des bailleurs de fonds. 
• Développer les activités de recherche scientifique dans le domaine des plantes médicinales 

aux propriétés anti-VIH, en rapport avec notre biodiversité, 
• Mener des études sur les infections à VIH; 
• Mener des études sur les coïnfections virales au VIH/SIDA  telles que l’hépatite, la dengue, le 

VPH et la Polio; 
• Mener des études sur des souches du virus de la papillomatose humaine; 
• Mener des études sur les infections fongiques comme les infections opportunistes en rapport 

avec le VIH/SIDA; 
• Mener des études sur les infections parasitaires y compris les microfilaires, le paludisme et les 

infections opportunistes, les helminthes en rapport avec le VIH/SIDA; 
• Contribuer au développement de nouvelles stratégies pour gérer les infections mycosiques, 

virales, parasitaires et les bactéries en rapport avec le VIH/SIDA. 

  

B.	ENSEIGNEMENT	

	

• Encadrer des techniciens, étudiants, doctorants, stagiaires, etc. 

  

Profil recherché: Être titulaire soit  d’un Doctorat en Virologie/Immunologie, soit d’un PhD, avec si 
possible une spécialisation dans des domaines connexes et une expérience dans l’enseignement et 
nécessairement une expérience professionnelle de recherche d’au moins 5 années après le Doctorat 
ou le PhD. Des compétences en Biotechnologie seraient un plus. 

  

  

Conditions	de	candidature	et	qualifications	requises	

	

• Aptitudes Personnelles 

Excellent sens de l’organisation et de la méthode ; 



Capacité à conduire des études scientifiques ; 

Capacité à coordonner une équipe de travail ; 

Capacités rédactionnelles (rapports, articles) et pédagogiques ; 

Aptitude à perfectionner ses connaissances scientifiques. 

• Compétences Techniques 

Compétences dans le domaine de la Virologie/Immunologie ; 

Connaissance des principes de l’éthique et des Bonnes Pratiques de Laboratoire ; 

Connaissance des bases de l’informatique (Word, Excel, Power Point,  etc.) ; 

Bonne maîtrise du Français et de l’Anglais. 

  

Composition	du	dossier	

	
Le dossier comprendra les pièces suivantes : 

• Un curriculum vitaecomplet contenant la liste des publications et des communications orales 
et affichées ; 

• Une lettre de motivation, 
• Une copie légalisée des diplômes d’études supérieures ; 
• Un Certificat de nationalité ; 
• Une copie du/des Certificat(s) de travail ; 
• Noms et coordonnées de 3 personnalités scientifiques de référence sans attache familiale avec 

le candidat. 

Procédure	de	sélection	du	candidat	

	
1)      Sélection sur dossier, 

2)       Présentation Orale et Entretien 

A compétence égale, la nationalité Camerounaise sera privilégiée 

  

Rémunération	:	

	
Le/la candidat(e) sélectionné(e)  sera rémunéré(e) conformément au statut des Personnels Scientifiques 
du CIRCB. 

  

Dépôt	du	dossier	:	

	
Le dossier complet sera déposé sous pli fermé au secrétariat du Directeur du CIRCB au plus tard le 30 
Juin 2016 ou le 31 Octobre 2016 avec la mention « Avis de recrutement d’un Chercheur 
Virologue/Immunologiste au CIRCB» à l’adresse suivante : 



Commission de Sélection des candidatures des Chercheurs. 

s/c Secrétariat 

Centre International de Référence Chantal BIYA (CIRCB) 

BP 3077 Yaoundé, CAMEROUN 

Tél : (237) 222 31 54 50/222 31 54 56 

 


